JJJJJ
Ministerio de
Educacion

Gobierno de Chile

lo |
EDUCACION
COMIENZA

Aqui

© CURSO DE INDUCCION EN &
& _

4

EQUIDAD DE GENERO



Bienvenidas y bienvenidos al Modulo de “Induccion en Equidad de
Género” de la JUNJI.

Queremos propiciar una instancia de reflexion sobre la importancia de
las tematicas asociadas a Equidad de Geénero en la Educacion

Parvularia y la promocién de acciones para su transversalizacion a
nivel institucional.
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‘ JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

¢, Qué es la Equidad de Género?

® La equidad de género comprende el trato idéntico o diferenciado entre hombres y
mujeres que resulta en una total ausencia de cualquier forma de discriminacion
arbitraria contra las mujeres por ser tales, en lo que respecta al goce y ejercicio de
todos sus derechos humanos. (Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género)

@ Se trata de la igualdad de trato y de oportunidades para hombres y mujeres y para
nifias y nifos, en el entendido que todos nacemos iguales en dignidad y derechos.

La participacion activa y el poder de
decisién de las mujeres en todos los
ambitos de la sociedad, es decir, el
ejercicio pleno de su autonomia,

constituye una condicion
imprescindible para el desarrollo y su
sostenibilidad.
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¢, Como se expresa la Equidad de Género en la Educacion?

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILE!

® “La equidad de género en educacion, se entiende como el derecho a tener acceso a
la educacion, a participar de ella y disfrutar los beneficios asociados con entornos,
procesos Yy logros educativos sensibles al género, mientras se adquieren los
conocimientos y habilidades que permitiran vincular los beneficios brindados por la
educacion al quehacer social y economico.” (UNESCO, 2010)

Un objetivo estratégico en la JUNJI es el de Calidad
educativa y bienestar integral, el cual consiste en:
“Entregar educacion parvularia de calidad que
favorezca el bienestar y desarrollo integral de nifios y
nifias, en ambientes educativos intencionados y
significativos, mediante equipos pedagdgicos de
excelencia y el estrecho vinculo con las familias”.

“N
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JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

¢, Qué pasa en la Educacion?

@® Aun hoy las nifias y los nifios son educados de manera distinta, dependiendo de su sexo.

® Nifias y nifios nacen con las mismas capacidades, sin embargo, desde temprana edad se
les incentivan distintas habilidades asociadas a estereotipos que definen actividades
“apropiadas para nifios” y “apropiadas para nifas”’. Esto limita sus oportunidades de
desarrollo y restringe sus decisiones vocacionales segun los estimulos que recibieron a lo
largo de su vida.

Asi, las jévenes optaran
mayoritariamente por carreras
vinculadas a la salud, ciencias

sociales y educacion, mientras que

los jévenes ingresaran en mayor
proporcion a carreras vinculadas a la

tecnologia, ciencias, ingenierias y

matematicas (Comunidad Mujer,
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Socializacién y estereotipos de Género

@® A diferencia del concepto de sexo, el cual refiere a las caracteristicas fisicas y biolégicas
qgue distinguen a hombres y mujeres, el concepto de género hace referencia a los roles,
comportamientos, actividades y atributos que una sociedad determinada en una
época determinada considera apropiados para hombres y mujeres. El género
determina qué se espera, qué se permite y qué se valora en una mujer o en un hombre en

un contexto determinado.

@® Estos atributos, oportunidades y relaciones son construidos socialmente y aprendidos a
través del proceso de socializacién. Son especificas al contexto/época y son cambiantes.
La socializacion de género comienza a partir del nacimiento, y es un aprendizaje cultural de
los roles que se asignan a cada uno de los sexos.

@® Los estereotipos de género son creencias sobre los atributos, roles, comportamientos,
preferencias y caracteristicas que debiesen tener hombres y mujeres, nifios y nifias.
Corresponden a generalizaciones simplistas de los atributos de género, las diferencias y los

roles de las mujeres y los hombres.
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Las ninas son ordenadas
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Estereotipos de Género

Las ninas son ordenadas

Los ninos no lloran

A los ninos les gusta el fatbol
Los nifos son valientes

Las ninas son sensibles

El rosado es un color de ninas
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JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Estos enunciados corresponden a
caracteristicas que culturalmente se
asignan a nifos y nifas y dan cuenta de
generalizaciones simplistas de los
atributos de géneroy las diferencias entre
nifnos y ninas.




‘ JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

UNTA NACIO E

Luego de la familia, el aula es el espacio primario de socializacion y, como tal, tiene un papel
preponderante en el desarrollo de nifios y niflas y en la reproduccion de estereotipos de género,
pudiendo inducirlos a creer que ciertos roles son privativos de uno u otro sexo, generando asi
barreras para su pleno desarrollo, su autoestima y autovaloracion.

De esta forma, la educacion juega un rol clave para conseguir la equidad y la transformacién
social, en la medida que se consideren los distintos intereses y formas de aprender de cada nifio o
nifa y se corrijan todas aquellas desigualdades que puedan interferir con el derecho que tienen por
igual de acceder a las oportunidades educativas, para lograr su pleno desarrollo.
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Las brechas generadas en educacién tienen una
importante y a veces extensa repercusion. Reducir la
desigualdad desde el sistema preescolar, permite disminuir
las disparidades de género que se producen en el
mercado laboral y proyectarlo incluso hacia mejores
condiciones en la vejez.

Por esto, el foco debiera estar en reducir las
desigualdades que se producen en las practicas
pedagodgicas, ya sea en la entrega de contenidos, la
estimulacion de habilidades, el desempeiio, y en la
amplitud de campos de desarrollo que se ponen a
disposicion de nifios y nifias.

Reflexion...

Cuando interactuo con nifios y nifias en un contexto formativo ¢les ofrezco los mismos juegos y
actividades? ¢Les aliento de igual manera a superarse en distintas areas? ¢Tengo expectativas
en las capacidades y habilidades de nifios y nifias por igual en diferentes ambitos?
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Un estudio publicado en la revista Science del afio 2017
revel6 que a los 6 afios las nifias ya se sentian menos
brillantes que sus compaferos en ciencias y en
matematicas. En Chile, la participacion femenina
alcanza un 5% en carreras asociadas a STEM (Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria y Matematica, por su sigla en
inglés) versus un 25% de hombres que se interesan por
estas carreras, segun el Ministerio de Energia, en 2018.
Factores que explican esta disparidad son los
estereotipos de género asociados a las carreras de las
areas STEM. Estos estereotipos desalientan a las
jovenes a ingresar a estas carreras.

Los estereotipos de género impactan negativamente en
los procesos de contratacion, mantenimiento y

promocion de las y los trabajadores segun su sexo,
generando una segregacion ocupacional.
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¢,Cuales son ejemplos de estos
estereotipos?

Los hombres manejan mejor la

tecnologia

Las mujeres que ingresan a ingenieria
son poco femeninas

Las mujeres son para carreras de
educaciony salud




Incorporar el enfoque de género a la gestidn publica
ha permitido visibilizar las experiencias de mujeres y
hombres, sus necesidades y demandas, como
también las desigualdades que se dan en diferentes
ambitos, como la participacibn y oportunidades
econOmicas.

Por ejemplo, al analizar los ingresos que reciben
hombres y mujeres por su trabajo, se observa que la
brecha en desmedro de ellas es significativa. En
promedio, las mujeres ganan un 28,1% menos que
los hombres ($506.700, versus $704.300 aprox.)

Brecha: Es la diferencia que existe en el acceso,

oportunidad o distancia entre hombres vy
mujeres para la realizacion de una actividad u
otro.
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JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Situacion de las Mujeres en Chile y desafios de igualdad

Ingreso Medio de la ocupacion principal. Fuente INE, 2019.




La segregacion horizontal, se refiere a que
mujeres y hombres se emplean en diferentes
ramas de la actividad econdmica, existiendo
sectores y trabajos que aun son
considerados casi exclusivos para hombres o
mujeres.

¢, Qué ejemplos conoces de ocupaciones
altamente segregadas por sexo?
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JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

La segregacion vertical refiere a la baja
representacion de mujeres en cargos de toma de
decision.
Mujeres en la Gerencia de Grandes
Empresas en Chile

©
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= Mujeres
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A nivel global de la economia, quienes
encabezan la piramide de “grupos
ocupacionales” son en un 72% hombres (2019,
Comunidad Muijer).




JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Situacion de las Mujeres en Chile y desafios de igualdad

La Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer define la violencia contra la
mujer como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicologico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si
se producen en la vida publica como en la vida privada”.

Resulta urgente consolidar una cultura de @
Equidad de Género, que promueva un cambio ; 3

cultural hacia la eliminaciéon de toda forma ‘ 7

de la mujer en la vida cultural, civil, politica, '

economica y social del pais. - - -\

de desigualdad y discriminacion arbitraria
basada en el género y la plena participacion
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JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

La constatacion de una realidad diversa de mujeres (aspectos culturales, sociales, etarios, raciales,
politicos, religiosos, etc.) implica reconocer sus necesidades especificas y el valor de la
diversidad. Lo contrario podria significar la generacion de discriminaciones particulares y/o, la
conjugacion de éstas acrecentando brechas, inequidades y barreras.

El Estado tiene un papel fundamental contrarrestando
los mecanismos que reproducen discriminaciones
basadas en el género, para la proteccion de la
integridad fisica, psicolégica, sexual, econOmica Yy
patrimonial de mujeres y nifias y, la adopcion de medidas
necesarias para la prevencion, tratamiento, sancion vy
erradicacion de las diferentes formas y escenarios en que
la violencia contra las mujeres se exprese: intrafamiliar;
cibernética; econdmica; obstétrica; laboral; sexual; en el
trafico ilicito de migrantes; en la trata de mujeres; en
situaciones de conflicto, desastres naturales, privacion de
libertad; entre otros.
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Rol del Estado: Institucionalidad y Politicas Publicas sobre Género

“El Estado esta al servicio de la persona humana y su finalidad es promover el
bien comun, para lo cual debe contribuir a crear las condiciones sociales que
permitan a todos y a cada uno de los integrantes de la comunidad nacional su
mayor realizacion espiritual y material posible, con pleno respeto a los derechos
y garantias que esta Constitucion establece.”

Inciso 3 articulo 1 de la Constitucion Politica de la Republica

- Ny T =
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¢, Qué contempla la institucionalidad?

v

v

Un Consejo Asesor ministerial, integrado por diez
especialistas.

Un nuevo Comité de Ministras y Ministros para la
Igualdad de Derechos entre mujeres y hombres.

Un Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, SernamEG.

Fondo para la Equidad de Género.

15 Secretarias Regionales Ministeriales
(Seremis).

(Comité
Ministeriy
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JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILE!

Rol del Estado: Institucionalidad y Politicas Publicas sobre Género

( Seremis }

7/ Ministerio de

f laMujeryla | / Consejo

Equidadde J/ Asesor /
Género

Contar con el Ministerio significa que las necesidades y los derechos de las mujeres

adquieren un espacio de m
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ol del Estado: Institucionalidad y Politicas Publicas sobre Género

Plan de Igualdad de

Oportunidades
2018 - 2030

Agenda de Mujer

2018 - 2022

Compromisos

Ministeriales

Sistema de Equidad de

Género PMG
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Género en la Politica
de Estado
Género en la Politica
de Gobierno

Género en las
Politicas Sectoriales

Género en la
Gestion Publica
Institucional

JUNJI




JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

@
Enfoque de Género en la JUNJI: Compromisos de Gestion

En el aflo 2002 la JUNJI se incorpor6 en el PMG de Equidad de Género.

Los programas de Mejoramiento de la Gestion (PMG) son un instrumento de apoyo a la gestién de los
Servicios Publicos, basados en el desarrollo de areas estratégicas comunes de la gestién publica. El
cumplimiento de etapas de desarrollo estd asociado a un incentivo a los funcionarios.

Existe, también, un Sistema de Equidad de Género en
la JUNJI el cual retne diversas acciones dentro de un
programa de Trabajo para la equidad, asumidas ante el
ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Asimismo, se llevan a cabo los Compromisos
Ministeriales, que asume el Ministerio de Educacion
como compromisos de todo el sector.

Esta induccion es un ejemplo de las acciones implementadas por la JUNJI para promover la
Equidad de Género en la institucion.
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La Equidad de Género en el Marco Normativo Nacional e Internacional

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

De acuerdo con la Convencion sobre los Derechos del Nifio, una educacion de calidad debe
[preparar] a nifias y nifios para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos”.

En el ambito nacional existe una serie de instrumentos que constituyen el marco de orientacion y

compromisos para una educacion inclusiva y con perspectiva de género:

med  Ley General de Educacién n® 20.370

eIncluye el principio de la no discriminacion y resguarda el derecho de estudiantes madres y embarazadas.

Ley del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién n® 20.520

eBusca asegurar la equidad en el entendido que todos los alumnos y alumnas tengan las mismas oportunidades.

mmed  Ley de Inclusidn Escolar n® 20.845

eBusca eliminar cualquier tipo de discriminacion arbitraria y que la escuela sea un lugar de encuentro social.
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JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Otros avances de nuestra legislacion hacia la igualdad y Equidad de Género

= Ley N° 20.066, que Establece Ley de Violencia Intrafamiliar, de 2005

= Ley N° 21,212, que modifica el codigo penal, en materia de tipificacion del femicidio, de 2020. “Ley Gabriela”

= Ley N° 20.609, que Establece Medidas Contra la Discriminacion, de 2012

« Ley N° 20.820, que Crea el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género, y modifica normas legales que indica, de 2015
+ Ley N° 19.591, que Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de Proteccion a la Maternidad, de 1998

= Ley N° 20.005, que Tipificay Sanciona el Acoso Sexual, de 2005

= Ley N° 20.607, que Modifica Cédigo del Trabajo, Sancionando las Practicas de Acoso Laboral, de 2012

= Ley N° 20.166, que Extiende el Derecho de las Madres Trabajadoras a Amamantar a sus Hijos aun cuando no exista Sala Cuna,
de 2007

= Ley N° 20.348, que Resguarda el Derecho a la Igualdad en las Remuneraciones, de 2009
= Ley N° 20.399, que Otorga Derecho a Sala Cuna al Trabajador, de 2009

= Ley N° 20.545, que Modifica las normas sobre Proteccion a la Maternidad e Incorpora el Permiso Postnatal Parental, de 2011

= Ley N° 20.710, sobre Reforma Constitucional que establece la Obligatoriedad del Segundo Nivel de Transiciéon y Crea un Sistema
de Financiamiento Gratuito desde el Nivel Medio Menor, de 2013

= Ley N° 20.526, que Sanciona el Acoso Sexual de Menores, la Pornografia Infantil Virtual y la Posesion de material Pornogréafico
Infantil, de 2011

= Ley N° 20.379, que Crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e Institucionaliza el Subsistema de Proteccion Integral a
la Infancia “Chile Crece Contigo”, de 2009

= |Instructivo Presidencial Sobre Igualdad de Oportunidades y Prevencién y Sanciéon del Maltrato, Acoso Laboral y Acoso Sexual en
los Ministerios y Servicios de la Administracién Del Estado, 23/05/2018.
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Compromisos Internacionales

Los Tratados Internacionales suscritos y ratificados por Chile reconocen la radical igualdad entre hombres y mujeres,

fundada en su idéntica dignidad, y los efectos legales de su diferenciacién sexual, en atencién al mutuo enriquecimiento
entre sexos Yy bienestar social:

° Articulo 23 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, de 1966

° Articulos 16 y 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos, de 1948

o Articulo 17 de la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos, de 1962

° Articulo 7 de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, de 1948

° Articulos 5, 9, 11, 12 y 16 de la Convencion Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, de 1979
° Articulos 7 y 18 de la Convencion de los Derechos del Nifio, de 1989 y, protocolos facultativos

° Articulo 26 de la Convencion Sobre Proteccion del Nifio y Cooperacion en Materia de Adopcion Internacional, de 1993

. Articulo 5 de la Convencién Relativa a la Lucha Contra las Discriminaciones en la Esfera de la Ensefanza, de 1960

o Convenio 103 sobre la Proteccion de la Maternidad, de 1952

° Convenio 111 sobre la Discriminacion (empleo y ocupacién), de 1958

° Convenio 100 sobre Igualdad de Remuneracion, de 1951

° Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, de 1994
o Conferencia Mundial sobre Derechos Humanos de Viena, de 1995
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El compromiso de la JUNJI con la Equidad de Género se traduce en la promocion de un
sistema educativo mas justo y solidario, en el que nifios y nifias puedan desplegar al
maximo sus potencialidades y; en el ambito laboral, en erradicar préacticas y conductas
basadas en estereotipos de género que sustenten y reproduzcan exclusiones,

iTe invitamos a ser parte!
#aEDUCACIGNCOMIENZAAqui
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